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مقدمه

مربي براي كسب موفقيت در رسيدن به اهداف خود،  
علاوه بر بهره مندي از دانش روز و آگاهيهاي لازم 
و كافي ، بايد از اهميت نقش خود در اين باره  
علاوه بر بهره مندي از دانش روز و آگاهيهاي لازم 
و كافي ، بايد از اهميت نقش خود در اين باره  

.مطلع باشد

       
                               



:مربيگري فلسفه -۱

ش اول تعيين هدف -بخ

ي و اهداف آموزشي و  ش وز آم ف  دا ه ا

داشتن يك تيم موفق

ايجاد سرگرمي براي خود و ورزشكاران
اهداف آموزشي و 
تربيتي مربي

مهارتهاي فني و جسماني
كمك به ورزشكاران در بهبود و تكامل  

مهارتهاي فني و جسماني

توجه خاص به رشد و تكامل امور ذهني، 
رواني و معنوي، فردي و اجتماعي ورزشكاران



آموزشي هاي برنامه در ورزشكاران با برخورد نحوه -۲

ش اول تعيين هدف -بخ



ورزشكاران رواني و ذهني جسماني، هاي توانايي تكامل و رشد به كمك -۳

ش اول تعيين هدف -بخ

هدف از آموزش و پرورش هدف از آموزش و پرورش 
:بطور كلي

تربيت جسمي و روحي بطور تربيت جسمي و روحي بطور 
همزمان

برخورداري از تربيت چند  برخورداري از تربيت چند  
بعدي به جاي تربيت تك بعدي

پرورش كليه اجزاي حياتي پرورش كليه اجزاي حياتي 
انسان به صورت هماهنگ 



انفرادي روش -۱

ش دوم ش هاي مربيگري - بخ رو



واگذاري روش -۲

ش دوم ش هاي مربيگري - بخ رو



تعامل روش -۳

ش دوم ش هاي مربيگري - بخ رو



مربيگري در اخلاقي اصول -۱

ش سوم ديدگاه هاي تربيتي -بخ



ها ديدگاه -ها ارزش -۲
ش سوم ديدگاه هاي تربيتي -بخ

ديدگاهها ارزش ها
هستيد؟ احترامي قابل و شايسته فرد كنيد مي احساس آيا نفس عزت

ايد؟ داده نشان عملا را آن و هستيد قائل احترام تيم افراد براي آيا بازيكنان به احترام

  نمي مسابقه آنها اينكه يا و شود بايد كه است دشمني شما حريف آيا
.باشد بخش لذت تواند

مقابل تيم به احترام
.باشد بخش لذت تواند
  مي قرار انتقاد مورد را آنها همواره يا كنيد مي همكاري داوران با آيا

دهيد؟
گذاريد؟ مي احترام داوران سوي از صادره حكم و قوانين روح به آيا

قوانين و داوران به احترام

  حضور هنگام آنها به و كنيد مي قدرداني و تشكر آنها علاقه ابراز از آيا
گوييد؟ مي آمد خوش مسابقات در

تماشاگران به احترام

 و روشن موضع مجاز، غير داروهاي از ورزشكاران استفاده برابر در آيا
داريد؟ قاطعي

  از استفاده مقابل در برخورد
نيروزا مجاز غير داروهاي

  قرار تشوق مورد كنند بازي جوانمردانه و صادقانه كه را ورزشكاراني آيا
دهيد؟ مي

 صداقت توسعه قبال در شما موضع
جوانمردان بازي ارايه و بازي در



ش سوم ديدگاه هاي تربيتي -بخ

برخي از اصول و  
شايستگي

درستكاري

تعهدات اخلاقي

مسئوليت ايمني

آراستگي ظاهر

عدم سابقه سوءرازداري

برخي از اصول و  
موازين اخلاقي مربيان

احترام به داوران

احترام به قوانين

علاقه به تربيت  
ورزشكاران

احساس مسئوليت و  
احترام به ديگران

روابط صحيح 

مقابله با دوپينگ

انسانيت



نمونه و الگو مربي، -۳

ش سوم ديدگاه هاي تربيتي -بخ



:رفتارهايي كه مربي ميتواند نمونه و مورد تشويق قرار دهد 
Øپيگيري قوانين

Øپذيرفتن بدون بحث راي داوران
Øگفتن تبريك به تيم يا فرد برنده
Øبازي كردن به شكل سالم و ايمن

Øاعلام خطاي خود
Øپذيرفتن آموزش مربي، و در صورت عدم تفهيم درخواست توضيح مجدد

Øممانعت از صدمه زدن به ديگران
سوال به نحو مودبانه از مربي و داوران

ش سوم ديدگاه هاي تربيتي - بخ

ممانعت از صدمه زدن به ديگران
Øسوال به نحو مودبانه از مربي و داوران
Øمانوس شدن با همبازي هاي مختلف در هر زمان
Øتشويق همبازي ها به ويژه آنهايي كه تلاش بيشتري دارند

Øكمك و تشويق همبازي غير ماهر
Øپشتيباني از ورزشكاراني كه توسط ديگران كم ارزش و مسخره مي شوند

Øتمايل به بيرون نشستن در برخي مواقع تا ديگران فرصت بازي و ابراز وجود پيدا كنند.
Ø داشتن احساس خوب درباره تغيير برخي  مقررات ، تا ديگران بتوانند بازي كنند يا حتي رقابت

بيشتري ايجاد نمايند
Øخودداري از بكار بردن اسامي توهين آميز و مسخره كننده در مورد ورزشكاران



.رفتارهايي كه مربي بايد تذكر لازم را بدهد و بي تفاوت نباشد

Øانتقاد از همبازي
Øفرياد زدن بر سر داوران و شكايت از داوران

Øضربه زدن به حريف
Øنگاه و يا برخورد نامناسب هنگام برنده شدن تيم خودي يا حريف

Øبرخورد لفظي با حرف و يا همبازي
Øرياست كردن به ساير افراد همگروه

ش سوم ديدگاه هاي تربيتي - بخ

Øرياست كردن به ساير افراد همگروه
Øصدمه زدن به فرد برنده
Øمسخره كردن همبازي به هر دليلي
Øصدا زدن افراد با القاب بد و تمسخرآميز
Ø سرزنش افراد هم تيمي بخاطر اشتباهات
Øداشتن بي ميلي و بي تفاوتي در مسابقات
Øناديده گرفتن بازيكنان غير ماهر و شكايت از آنان

Øبرخوردهاي لفظي و بدني



ناشايست رفتارهاي با برخورد طرز -۴

ش سوم ديدگاه هاي تربيتي -بخ



اجتماعي و فردي مناسب هاي مهارت توسعه -۱

ش چهارم برقراري ارتباط موثر - بخ



ارتباطي هاي مهارت -۲

ش چهارم برقراري ارتباط موثر - بخ



پيام دريافت يا ارسال در ضروري عوامل -۳

üپيام بودن واضح

üمثبت گفتگوي و ارتباط برقراري

üموثر ارتباط برقراري و مهارتها آموزش در مثبت نگرش

ش چهارم برقراري ارتباط موثر - بخ

üموثر ارتباط برقراري و مهارتها آموزش در مثبت نگرش

üورزشكاران اولياي با ارتباط برقراري

 



üپيام بودن واضح

 

ش چهارم برقراري ارتباط موثر - بخ



üمثبت گفتگوي و ارتباط برقراري

:دارد زير موارد انجام به بستگي مثبت، گفتگوي و ارتباط يك•

دوطرفه اعتماد-

صميميت و اطمينان -

ش چهارم برقراري ارتباط موثر - بخ

صميميت و اطمينان -

متقابل احترام -

همكاري -

 



üموثر ارتباط برقراري و مهارتها آموزش در مثبت نگرش

*  

 

ش چهارم برقراري ارتباط موثر - بخ



üورزشكاران اولياي با ارتباط برقراري

 

ش چهارم برقراري ارتباط موثر - بخ



چرا برخي مواقع ارتباط ها موثر نيستند؟

ش چهارم برقراري ارتباط موثر - بخ



پايان


